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SIND MUSICOS PROF OESTE EST SC E SIMILARES - SIMPOESC, CNPJ n. 01.483.559/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO LUIZ
FORTES DOS SANTOS;

E

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJ n. 85.210.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR MURILO
BARBI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2014 a 01° de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 01° de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) musicos,técnicos de som,técnico de iluminacéo, bailarinos, microfonistas, carregadores e
montadores de som, professores e instrutores musicais, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC,
Anchieta/SC, Arabuté@/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC,
Caxambu do Sul/SC, Chapec6/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Cunha Pora/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Formosa do Sul/SC, Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC,
Ibicaré/SC, Ipira/SC, Ipord do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jardinépolis/SC,
Lacerd6polis/SC, Lajeado Grande/SC, Lind6ia do Sul/SC, Macieira/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC,
Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passos Maia/SC, Peritiba/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC,
Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Ponte Serrada/SC, Presidente Castello Branco/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Salto Veloso/SC, Santa Helena/SC, S&o Carlos/SC,
S&o Domingos/SC, S&o Jodo do Oeste/SC, Sdo José do Cedro/SC, S&o Lourenco do Oeste/SC, Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Tangarad/SC, Treze Tilias/SC, Tunapolis/SC, Unido do Oeste/SC, Vargedo/SC, Vargem Bonita/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e
Xaxim/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo para categoria sera fixado conforme a fungao desempenhar, respeitando a base salario para microfonista ou Roadie 01(um) um salario minimo nacional,
para dancarino de palco,operador e técnico de som audio e luz para um salério acrescido de 10%(dez por cento) ou seja 1,1 por cento do salario minimo nacional e para os

musicos,professores de musicas,instrutores em geral a base de 01(um) salario minimo nacional acrescido de 20%(vinte por cento) ou seja, 1,2 por cento do salario minimo
nacional.

CLAUSULA QUARTA - CACHE

Fica estabelecido que os musicos contratados no oeste do estado de Santa Catarina base territorial do sindicato receberéo cachés conforme tabela abaixo discriminada:

4.1 PARA GRAVACOES:
CD Por Periodo

Chamada minima 03 periodos R$ 425,55
Instrumentista/Corista/Ritmista por periodo R$ 177,63
Dobra 01 periodo R$ 177,63

Solo 10 periodos R$ 2.054,36



Por Faixa

Faixa (Instr./Corista/Ritmista) R$ 125,55
Dobra R$ 82,63
Solo R$ 2.754,34
Making of de Cd

Por Faixa R$ 309,13
Obs: Tempo méximo para gravacdo de uma R$ 82,63
faixa 2h30m. Hora excedente ou fracao

DVD

Por Faixa R$ 625,57

Obs.: Caso o material gravado para o DVD se converta em CD, devera ser pago em
adicional o valor de tabela para gravacdo de CD

Arranjo

Por arranjo R$ 1.043,37
Por Regéncia R$ 1.043,37
Copias- Garantia minima 550 compassos R$ 279,81
Por compasso R$ 0,53
Jingle ou Vinheta

Por Periodo

Chamada minima 02 periodos R$ 620,56
Peca até 01 minuto periodo R$ 122,26
Dobra R$ 82,26
Solo 10 periodos R$ 1.588,16
Por Faixa

Cada faixa R$ 205,56
Cada dobra R$ 82,26
Solo R$ 1.588,16
Obs.: Tempo maximo para gravacao de uma R$ 360,26
faixa 2h. Hora excedente ou fracao.

Filmes

Trilha sonora para longa metragem ou entretenimento além de 60min. (onde se
desobrigue musica ao vivo)

Por Periodo

Trilha para filme nacional- Chamada R$ 1.389,96
minima 03 periodos

Periodo R$ 513,70
Trilha para filme internacional- Chamada R$ 1.505,94
minima 03 periodos

Periodo R$ 632,88

Obs.: Esses valores ndo incluem langcamento da trilha em CD
Tapes Especiais

Teatro/Historieta/etc.- Por periodo R$ 277,36
Caché de Televisao
Chamada minima de 05 horas R$ 1147,02

Hora Excedente ou fracao R$ 343,37



4.2 APRESENTACOES AO VIVO:
Acompanhamento de Artistas Nacionais de grande porte

Por show R$ 1.047,02
Por ensaio (méximo 3 horas) R$ 890,02
Hora extra de ensaio R$ 187,22
Acompanhamento de Artista Nacional no Exterior

R$ 2.094,65
Acompanhamento de Artistas Estrangeiros
Por show R$ 1.047,65
Por ensaio (maximo 3 horas) R$ 890,65
Hora extra de ensaio R$ 174,89

Obs.: O valor do show inclui passagem de som (sound-check) de 3 horas. Apds este tempo,
paga-se hora extra de ensaio.

Concerto Sinfonico, Camara, Balé, Opera, Opereta e Congéneres

Orquestra

Por Espetaculo

Spalla R$ 876,72

Instrumentistas- Cordas/ Sopros/ Percussédo R$ 715,98
/Outros

Por ensaio- Méximo de 03 horas

Spalla R$ 315,98
Instrumentistas- Cordas/ Sopros/ Percusséo/ R$ 155,26
Outros

Coro

Por Espetaculo

Corista R$ 315,98
Por ensaio — Maximo de 03 horas

Corista R$ 121,46
Obs: Sera cobrados 20% sobre o valor do periodo de ensaio para cada hora ou fracdo de hora
excedente.

Pianista Co-Repetidor

Por hora de ensaio R$ 108,03
Musico acompanhador para aulas de balé danca e congéneres

Por hora R$ 94,97
Baile

Por Baile R$ 274,88
Musica ao Vivo (Ambiente)

Por apresentacdo R$ 352,96

Casamento e Outras Cerimonias Religiosas
Por cerimobnia R$ 284,93



4.3 AULA PARTICULAR:
Hora/aula ) R$ 94,96
4.4 BAILES/ MUSICA AO VIVO (AMBIENTE) / CASAMENTO:

Baile

Por Baile R$ 274,88
Musica ao Vivo (Ambiente)

Por apresentacéo R$ 452,96
Casamento e Outras Cerimonias Religiosas

Por cerimdnia R$ 284,93

4.5 NATAL (24/25 DE DEZEMBRO), REVEILLON
DE 2012/2013 E CARNAVAL DE 2013:

Sopro em geral, cantor, R$ 471,56
o0rgdo, guitarra, baixo e

bateria

Caixa e ritmo especializado R$ 244,51

(mdasicos que tocam 2 ou 3

surdos ao mesmo tempo)

Ritmo em geral R$ 219.67
Obs: Os valores acima envolvem todos o0s eventos
praticados nas datas especificadas (baile, shows,
bandinhas, coretos, passeatas, etc.)

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

O reajuste salarial na data- base (1° de AGOSTO 2014), sera de 8%, (oito por cento), a incidir sobre os salarios vigentes, compensadas as antecipagdes legais ou
espontaneas concedidas, exceto os aumentos por implemento de idade, cursos por merecimento.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que foram admitidos ap6s o0 més de agosto de 2014, o reajuste sera na proporc¢éo de 1/12 de 8% (oito por cento), por més de servigo efetivo ou fragéo
superior a 15 dias contados no més de admissédo até maio de 2015, inclusive.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas do recibo de pagamento, discriminando a importancia de remuneracéo e os descontos respectivos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO

As empresas empregadoras concederdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente até 30% (trinta por cento), do salério, até o dia 15 de cada més.

Remuneragéo DSR



CLAUSULA OITAVA - ATRASO

A empresa ndo descontara o repouso semanal remunerado, ou feriado, do empregado gue se apresentar ao servico com atraso e que for autorizado a trabalhar nessa
oportunidade.

GratificagcGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), para a nona e décima hora trabalhada, e as demais, com 100% (cem por cento)

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO

A empresa pagara, ao seu empregado, o adicional de 5% (cinco por cento) para cada periodo de 05 (cinco), anos de trabalho que ele Ihe prestar, no sentido de permitir a
valorizagdo do trabalho como condi¢gdo humana e integragéo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre o salario da hora normal.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

Os empregadores serdo responsaveis pela alimentacéo dos seus funcionarios durante a jornada de trabalho, néo integrando o salario nominal, para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL TRANSPORTE

O transporte do funcionério seré fornecido pelo empregador do ponto combinado para encontro de embarque no meio de locomogao da empresa até o local do evento ou
show, sem incidir horas in itinere em razéo de o funcionério ser trabalhador externo.

Paréagrafo Gnico Em se tratando de contratacdo através de notas contratuais, a despesa de transporte alimentagéo até o respectivo retorno sera de responsabilidade do

contratante.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras concederdo auxilio funeral correspondente a 02 (dois) salarios normativos do ex- empregado ao filho ou conjuge do falecido.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CRECHE

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagaréo, aos seus empregados, auxilio mensal de R$ 50,00 (cinglienta Reais) por filho até 06
(seis) anos de idade, independente de comprovacéo de despesas.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

Sempre que exigidas por forca da Lei ou deliberagédo do empregador, os uniformes serédo fornecidos gratuitamente pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DO INSTRUMENTO

As empresas, que registram seus funcionarios com CTPS, concederdo indenizagdo mensal pelo uso de instrumento musical préprio em servigo no valor de 5% (cinco por
cento) do salério normativo, desde que a empresa néo disponibilize o instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas ficam responsaveis por indenizar o musico, pelo valor de mercado do instrumento musical préprio, se 0 mesmo for assaltado na saida do estabelecimento e seu
instrumento préprio for furtado ou roubado, isso se o musico néo for registrado com CTPS, ou seja contratado para servico eventual,através da nota contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam as empresas obrigadas a ressarcir o musico profissional, em caso de assalto ou sinistro no estabelecimento, quando esse fato ocasionar qualquer dano ao instrumento
particular do musico, sendo devido pagamento de indenizagéo sobre o valor de mercado do instrumento ao mesmo, isso se 0 musico ndo for registrado com CTPS.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS NA RECISAO

No caso de pedido de rescisdo de contrato de trabalho, o0 empregado com menos de doze meses e mais de seis meses de servigo, sem computar o prazo do aviso prévio, tera
direito a férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo efetivo ou fragdo superior a 14 dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECISOES

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato dos Musicos Profissionais do Oeste do Estado de Santa Catarina e SIMILARES — SIMPOESC, nas rescises contratuais, que deverio
ser homologadas junto a entidade. No ato da homologagéo, as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das Contribui¢des Sindicais e Assistenciais de seus
empregados a favor do sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - FALTA GRAVE

A empresa fara constar na comunicagéo do aviso de dispensa a falta que motivar a demiss&o por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO AVISO PREVIO



Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescidos dos dias determinado em legislag&o trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA

A empresa dispensara o seu empregado do cumprimento do aviso prévio, quando ele, no seu curso, obtiver novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO

No inicio do cumprimento do aviso prévio o empregado optara pela redugdo da jornada diéria, no seu inicio ou no seu término, ou pela redugdo do tempo total do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO

A dispensa do empregado de comparecimento a empresa, no decorrer do aviso prévio, devera ser anotada na comunicacgéo do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENGAO

O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto, apds a alta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO

Durante o cumprimento do aviso prévio ficam vedadas as alteragdes contratuais, salvo no caso de reversdo ao cargo anterior, se o empregado for exercente de cargo de
confianca

RelagGes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa, com o comparecimento obrigatério do empregado, seréo realizados durante a jornada normal de trabalho e excedendo esta,
as horas correspondentes serdo remuneradas como extraordinarias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada ao empregado em idade de convocagao para prestagéo do servico militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a baixa
ou desincorporarao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12(doze) meses, a manutengéo de seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagéo
do auxilio doenca acidentério, independentemente de percepgédo de auxilio acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - DO APOSENTADO

Estabilidade de dois anos antes da aposentadoria por tempo de servico, considerando-se os limites legais estabelecidos, desde que o empregado conte com um minimo de
cinco anos de servico na empresa, a época de se valer do beneficio, ressalvado os casos de dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuig&o, Controle, Faltas

Duracao e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Em razao de que as empregadoras estdo submetidas a condi¢des diferentes em cada servico prestado, o funcionario registrado com CTPS obedecera os critérios do
trabalhador externo, ndo havendo controle de jornada de trabalho a eles imposta, sem haver necessidade de registro em cartdo ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Nas condigdes acima apresentada devera ser respeitado: a) 45 minutos ininterruptos para cada refei¢do concedida; b) 7 horas de descanso ininterruptos para repouso
(dormir); c) 48 horas ininterruptas a cada 5 dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Somente sera permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho mediante acordo coletivo de trabalho previamente estabelecido entre o Sindicato dos Musicos Profissionais do
Oeste do Estado de SC e similares SIMPOESC e a empresa interessada.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO

Nos casos de nota contratual, fica assegurado aos integrantes da categoria profissional intervalo de 30 (trinta) minutos a cada 3 (trés) horas de execugéo musical ininterrupta.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AOS ESTUDANTES

Teré&o suas faltas abonadas, os empregados estudantes e vestibulando, quando comprovarem exame na regido em que trabalhem ou residem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO



As empregadas terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores, comprovado por atestado médico, desde que
ndo excedam a 03 (trés) dias, dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONJUGE

Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de salde, em caso de doencga grave do cdnjuge, comprovadas por atestado médico, desde
gue nédo excedam de 03 (trés) dias, dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com feriados, dias ja compensado ou na folga semanal

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ACISTENCIA

As empresas assegurardo o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar ao médico o filho menor ou dependente previdenciario de até 06
(seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos respectivos profissionais servirdo como prova idonea para justificar a auséncia do trabalho; e o empregado néo podera
ser prejudicado na avaliagéo de desempenho e promocéo. Devera ser apresentado o atestado original ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

A empresa aceitara, para todos os efeitos, o atestado médico e/ou odontoldgico fornecidos por profissionais da Previdéncia Social ou conveniados com essa, ou ainda, com
Sindicato dos Musicos Profissionais do Oeste de SC e similares ~SIMPOESC.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO TRABALHADOR

A empresa permitira a divulgagéo, em quatro de avisos, com acessos aos empregados, de editais, avisos, comunicados, noticias sindicais editados pelo Sindicato, sem
enfoques politicos partidarios e conteldo contrario aos interesses da empresa.

Contribui¢des Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATO

As empresas descontarédo dos salarios dos seus empregados, sindicalizados ou nédo, beneficiados ou nédo, a Contribuicdo Assistencial no valor correspondente aprovado em
assembleia, ja reajustado pelo instrumento coletivo de trabalho, devido no més de Agosto de 2014 e 01 (um) dia de salario, ja reajustado pelo instrumento coletivo de trabalho,
percebido no més de dezembro de 2014, qualquer que seja a forma de remuneragéo, recolhendo os respectivos valores ao Sindicato dos Musicos Profissionais do Oeste do
Estado de SC e Similares, até o 5° (quinto) dia til subsequente ao desconto, em guias préprias, que serdo expedidas pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O nao recolhimento nas datas aprazadas implicard em multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total a ser recolhido, acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposicéo ao desconto assistencial instituido por norma coletiva. Tal oposicdo devera ser efetuada por qualquer meio escrito via
protocolo do pedido junto a entidade sindical, ou podera ser encaminhada, individualmente, via postal, mediante carta ou sedex, todos com aviso de recebimento, pelos
membros da categoria, no prazo de 10 dias apés o recebimento do salario reajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os empregadores ficam obrigados a recolher para 0 SECRASO/SC, as suas expensas, a quantia correspondente a 3% (tres por cento) do total bruto da folha de pagamento
dos seus empregados, ja reajustada pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho. A quantia resultante desta obrigagéo devera ser recolhida ao SECRASO/SC em 1 (uma)
Unica parcela, devendo ser considerado como valor minimo de contribuigdo R$50,00 (cinquenta reais), jA no més da implantacéo do reajuste.

Disposi¢des Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES JA EXISTENTES

As clausulas da presente Convencéo ndo prevalecerdo nos casos de condigdes mais favoraveis ja concedidas pela empresa ao seu empregado, as quais deverdo ser
mantidas.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PORTARIAS 3.346 E 3.347\86

Fica recepcionada no presente instrumento coletivo, as portarias 3.346 e 3.347 de 86, do Ministério do Trabalho, devendo os tomadores de servigo celebrar a nota contratual
devidamente visada pelo Sindicato dos MUsicos — SIMPOESC, o ndo cumprimento acarretard ao infrator ou empregador multa equivalente a 1 (um) salario minimo da
categoria por trabalhador, multa esta que sera revertida em prol do sindicato dos Misicos SIMPOESC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTAS



A empresa pagard multa no valor de 01 (um) salério normativo pelo descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa, em favor do empregado
prejudicado, salvo caso de influéncia de clausula que ja estipule cominagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

O Sindicato dos Musicos Profissionais do Oeste do Estado de Santa Catarina e Similares - SIMPOESC podera agir como substituto processual de todos os integrantes das
categorias por ele representados e abrangidos pela presente Convencéo, independentemente da outorga de procuracéo e do fato do empregado substituido néo ser a ele
associado.

SANDRO LUIZ FORTES DOS SANTOS
Presidente
SIND MUSICOS PROF OESTE EST SC E SIMILARES - SIMPOESC

CESAR MURILO BARBI
Presidente
SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC



